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OBJETIVO DEL CURSO PARA LOS PARTICIPANTES:

Este programa esta disefiado para proporcionar a los participantes las competencias necesarias para
implementar OKR en sus equipos y organizaciones, estableciendo metas claras y alineadas con la visién
estratégica. A través de la comprensién profunda de los elementos clave de los OKR, como la
redaccién efectiva de Objetivos y Resultados Clave, y su implementacién practica, los participantes
aprenderan a impulsar el enfoque y la transparencia en el trabajo. Ademas, se exploraran técnicas para
medir el progreso, realizar ajustes y fomentar una cultura de mejora continua. El enfoque practico de
OKR permitird a los equipos gestionar el rendimiento de manera mas efectiva, maximizando la
alineacioén, la productividad y el éxito en proyectos y objetivos organizacionales.

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso tiene un enfoque practico que permite a los participantes aplicar los principios de OKR
directamente en sus equipos y organizaciones. A través de actividades interactivas, aprenderan a
disenar Objetivos y Resultados Clave alineados con la visidn y estrategia organizacional, adaptandolos
a sus contextos especificos. Ademas, se exploraran herramientas digitales y técnicas de medicién del
progreso para asegurar el seguimiento efectivo de los OKR. Los participantes estaran preparados para
gestionar el rendimiento de sus equipos, realizar ajustes segln sea necesario y fomentar una cultura
de mejora continua, asegurando la alineacion y el éxito en sus proyectos.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Este curso esta dirigido a profesionales interesados en implementar y gestionar OKR dentro de sus
equipos y organizaciones para mejorar la alineacién estratégica y el rendimiento. Es ideal para:

o Lideres de equipos, gerentes y ejecutivos que buscan integrar OKR en sus practicas de gestion,
alineando los objetivos de sus equipos con la visién y estrategia organizacional.

o Profesionales de recursos humanos, consultores y coaches organizacionales que desean capacitar a
sus equipos en la implementacién efectiva de OKR para fomentar una cultura de transparencia,
enfoque y mejora continua.

e Equipos de trabajo que necesitan establecer y seguir metas claras, medibles y alineadas con la
estrategia organizacional, optimizando la productividad y los resultados en proyectos y objetivos.

e Gerentes de proyectos y operaciones que buscan utilizar OKR como herramienta para la medicién
del rendimiento, el ajuste de estrategias y la toma de decisiones informadas.

o Freelancers y autonomos que desean implementar OKR para gestionar proyectos de forma eficiente,
aumentando la visibilidad y el control sobre sus resultados.
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TABLA DE CONTENIDOS: CURSO OKR
ESSENTIALS

Moédulo 1. Introduccién a OKR

¢Qué son los OKR y por qué son
importantes?

Historia y evolucién de OKR
Comparaciéon con otros métodos de
establecimiento de objetivos (MBO,
KPlIs, etc.)

Beneficios de usar OKR en equipos y
organizaciones

Reflexién grupal sobre la experiencia
previa de los participantes con metas y
objetivos, y cdmo OKR podria mejorar
esos resultados. Los participantes
crean un OKR personal para el curso.

Moédulo 2. Elementos Clave de los OKR

Definicion de Objetivos:
caracteristicas, tipos y mejores
practicas

Resultados Clave: qué son, cémo
redactarlos, su relacion con los
objetivos

Diferencias entre OKR y KPlIs: cuando
utilizar cada uno

Redaccion de Objetivos y Resultados
Clave para un proyecto simulado en
grupos pequenos. Andlisis de ejemplos
de OKRs bien y mal redactados.

Médulo 3. Implementacion de OKR en la
Organizacion

Cémo alinear OKR con la visidn,
misién y estrategia organizacional
OKR a nivel organizacional, de equipo
e individual: cémo adaptarlos segun el
contexto

Ciclo de vida de los OKR: planificacién,
seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion

Disefio de OKR para una empresa
ficticia. Ajuste de OKRs con base en
cambios de contexto o
retroalimentacion.

Médulo 4. Mejores

Practicas para el

Establecimiento de OKR

Cdémo escribir OKR efectivos: claridad,
enfoque y alineacién con la estrategia
El principio de "Moonshots vy
comprometidos": la clave de los OKR
ambiciosos

Cébmo evitar errores comunes al
establecer OKR

Ejemplos de OKR bien y mal
formulados en diferentes contextos.
Revision de OKR existentes y mejora
de los mismos. Presentacion de OKRs
mejorados ante los comparieros.

Médulo 5. Herramientas y Recursos para la
Gestion de OKR

Herramientas digitales para la gestiéon
de OKR: anélisis de las mas populares
Cémo usar software para el
seguimiento de OKR

Recursos adicionales (libros, blogs,
plataformas de aprendizaje)
Demostracién de una herramienta
digital de seguimiento de OKR.
Creacién y gestion de OKRs utilizando
una herramienta digital.

Maédulo 6. Evaluacion y Seguimiento de OKR

Cémo medir el progreso de los OKR:
métricas clave (Lead Time, Cycle Time,
Throughput, etc.)

Técnicas para la retroalimentacion y
ajuste de los OKR

Cémo adaptar los OKR segun los
resultados y el contexto

Evaluacion y ajuste de OKRs con base
en los resultados obtenidos. Compartir
experiencias de seguimiento y ajustes
de OKRs.

Médulo 7. Cierre y Preguntas

Resumen de los aprendizajes clave del
curso



e Resolucién de dudas y preguntas
finales

e Recomendaciones para la
implementacion de OKR en equipos y
organizaciones

e Redaccion de un plan de
implementacion de OKRs para su
propio contexto o equipo.
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